TRANSATLANTIK

HOTELS

GALISAN HAKLARI VE SAYGIN GCALISMA ORTAMI POLITIKASI

Transatlantik Hotels, calisanlarinin temel hak ve ozgurluklerini korumayi, ulusal ve uluslararasi calisma
standartlarina uygun, guvenli, saglikli ve saygin bir galisma ortami saglamayi taahhit eder. Isletmemiz, ¢alisan
memnuniyetini ve gelisimini strdlrilebilir ydnetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eder.

1. Uluslararasi Caligma Standartlarina Uyum

Transatlantik Hotels, yururlikteki ulusal mevzuatin yani sira uluslararasi ¢alisma standartlarini ve insan haklari
ilkelerini takip eder ve faaliyetlerini bu dogrultuda yur(tir. isletme, calisan haklari konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla duzenli bilgilendirme yapar.

2. Adil Ucret ve Galisma Kosullar

Tum calisanlara en az yasal asgari icret seviyesinde veya lzerinde Ucret ddenir. Ucret politikasi diizenli olarak
gozden gegcirilir ve ulusal mevzuata uygunlugu izlenir. Calisma saatleri, izinler ve yan haklar ilgili yasal
dizenlemelere uygun olarak uygulanir.

3. Egitim ve Geligim Firsatlan

Isletme, calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla dizenli egitimler planlar. Tim egitim
faaliyetleri kayit altina alinir ve galisanlarin katilim dizeyi izlenir. Calisanlara kariyer gelisimi ve ilerleme firsatlar
sunulur.

4. Guvenli ve Saglikli Calisma Ortami )

Isletmemiz, calisanlarin saglik ve guvenligini éncelikli kabul eder. Is saghgdi ve glvenligi riskleri diizenli olarak
degerlendirilir ve gerekli énlemler alinir. Calisanlara guvenli ¢galisma ortami saglanir ve is guvenligi egitimleri
dizenlenir.

5. Sosyal Giivence ve Calisma Sozlegmeleri
Tam calisanlar yirirlikteki mevzuata uygun sézlesmelerle istihdam edilir. Calisanlarin sosyal glvenlik haklari
korunur ve ilgili yikimltltkler eksiksiz yerine getirilir.

6. Temel ihtiyaglara Erigim
Tesis blnyesinde calisanlar icin temiz icme suyu, sanitasyon ve hijyen imkanlari saglanir. Calisma alanlarinda
saglik ve hijyen standartlari korunur.

7. Saygili ve Aynimciliktan Uzak Caligma Ortami
Isletmemiz, tim calisanlara esit firsatlar sunar ve ayrimciligin higbir tiriini kabul etmez. Taciz, mobbing ve
zorbaliga kars! sifir tolerans yaklasimi uygulanir.

8. Calisan Memnuniyetinin izlenmesi
Calisan memnuniyeti diizenli olarak anketler, geri bildirim toplantilari ve performans degerlendirmeleri ile izlenir.
Elde edilen sonuglar iyilestirme faaliyetlerinde kullanilir.

9. Sikayet ve Geri Bildirim Mekanizmasi
Calisanlarin gorus, Oneri ve sikayetlerini iletebilecedi agik ve erisilebilir mekanizmalar bulunmaktadir. Tim
basvurular gizlilik esasina gére degerlendirilir ve gerekli aksiyonlar alinir.

10. Siirekli lyilegtirme
Bu politika duizenli olarak gézden gegirilir ve ¢calisanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda surekli iyilestirilir.
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